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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilios, OF  de JroviEHERE  del 2016

Visto el Expediente N° 16-INR-011798 que contiene el Informe N° 011-2016-CSST/INR del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, los derechos a la vida, a la igualdad en el trabajo, a la salud y a la atencién prioritaria y
proteccion del Estado hacia la madre que trabaja se encuentran consagrados en la
Constitucion Politica del Pert;

Que, asimismo, los derechos antes mencionados se encuentran recogidos en diferentes
Tratados Internacionales ratificados por el Perti, como son la Declaracién Universal de los
Derechos Econdmico, Sociales y Culturales; asimismo, los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) contemplan como uno de sus derechos fundamentales la
eliminacion de todas las formas de discriminacion en el empleo y como eje prioritario para la
instauracion del trabajo decente, la proteccion de la maternidad la cual incluye la adopcién de
medidas que garanticen a las mujeres gestantes la no realizacién de trabajos considerados
perjudiciales o que conlleven un riesgo significativo para su salud o la del nifio;

Que, el Perti como miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) cuenta con el
Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante Ley N° 29783, que aproboé
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222 y con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, se aprobé el Reglamento de la citada Ley, modificado por Decreto
N\ Supremo N° 006-2014-TR,el cual establece la obligacién de implantar una politica de
.| prevencion de riesgos laborales y vigilar su cumplimiento; teniendo como base el deber de
| prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, la maternidad y la lactancia materna es un proceso biolégico y exclusivo de la mujer, el
cual requiere de una regulacion tendiente a proteger su salud asi como del desarrollo normal
del embrion, el feto y el recién nacido, antes posibles riesgos que puedan presentarse en el
trabajo, ya sean por la exposicion a determinados agentes, a condiciones de trabajo o cambios
fisiologicos propios del embarazo, en ese contexto; se aprobd la Ley N° 28048 que estable la
proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o
el desarrolfo normal del embrién y el feto;

Que, mediante documento del visto el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, solicita a la Direccién General la aprobacion del Programa de Proteccién a la



Gestante, el cual tiene como objetivo eliminar o reducir los diferentes riesgos a los que se
encuentran expuestos las trabajadoras en gestacion o en periodo de lactancia del personal que
labora en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
— JAPON;

Que, a fin de continuar y garantizar el regular desarrollo de las actividades, resulta pertinente
expedir el acto resolutivo que aprueba el Programa de Proteccion a la Gestante a fin que se
brinde la proteccion a las trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia del personal que
labora en dicha entidad;

De conformidad con lo dispuesto en las normas contenidas en la Ley N° 26842 “Ley General de
Salud”, Ley N° 29783 que aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la
Ley N° 30222, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprob¢ el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR,
Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, y en uso de las atribuciones conferidas por
ley, y;

Con la visacién del Director Adjunto de la Direccion General y la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “PROGRAMA DE PROTECCION A LA GESTANTE” del
Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japoén, el
mismo que consta de cuatro (04) folios y el Anexo N° 01 “ldentificacion y Evaluacion de
Riesgos para la Mujer Gestante”, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Personal brindar la informacién al Equipo
de Salud Ocupacional del estado de gestacién de la trabajadora a fin que evalué los riesgos
derivados de las funciones o condiciones laborales de la trabajadora gestante o en periodo de
lactancia.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas
para conocimiento y fines correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

MCRR/EJLV/yrsd
Distribucién:

( )} OEA

( )OAJ
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PROGRAMA DE PROTECCION A LA GESTANTES

. INTRODUCCION

El embarazo implica transformaciones constantes, por lo que las mismas condiciones de trabajo
pueden generar distintos problemas de salud y seguridad a cada mujer en funcién al trimestre de
gestacion en el que se encuentre, tras la reincorporacion al puesto o durante el periodo de
lactancia, por otro lado siempre existen circunstancias individuales relacionadas al historial médico
de la persona.

=
§§ Il. PROPOSITO:
(-: Establecer los lineamientos de seguridad y salud ocupacional, para la proteccion a las mujeres

gestantes o en periodo de lactancia de INR.

lll. OBJETIVO:
Eliminar o reducir los diferentes riesgos a los que se encuentran expuestos las trabajadoras en
gestacion.
IV. ALCANCE:
Aplicable a las mujeres gestantes o en periodo de lactancia que laboran en el Instituto Nacional de
éA( rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

V. RESPONSABILIDADES:

\
g{ a. Mujer Gestante o en Periodo de lactancia:
/ Comunicara oportunamente al area de Oficina de Personal, asi como a su jefe superior
inmediato sobre su estado de gestacion, a fin de asignarle labores que no pongan en riesgo
la salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo de gestacion.

b. Directores de los Departamentos / Jefes de las Oficinas y Servicios:
Responsable de velar por el cumplimiento del presente procedimiento y responsables de
cumplir con las recomendaciones del Equipo de Salud Ocupacional.

c. Equipo de Salud Ocupacional:
e Responsable de evaluar, los riesgos derivados de las funciones o condiciones laborales de
las trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia.

trabajadora para su posterior evaluacion de riesgo en su area de trabajo.

e. Oficina de Bienestar de Personal:
Responsable de llevar el seguimiento de los casos mencionados en el presente
procedimiento (soporte documentario pre y post natal), permisos de controles médicos vy
lactancia.

VI. DEFINICIONES:

) a. Gestacion:

Proceso de crecimiento y desarrollo de un nuevo individuo en el seno materno. Abarca
desde el momento de la concepcion hasta el nacimiento pasando por la etapa de embrion y
feto. En el ser humano la duracién media es de 269 dias (40 semanas).

d. Oficina de Personal:
X\\ Responsable de informar al Equipo de Salud Ocupacional del estado de gestacion de una
A
!I
/
'

b. Lactancia:
Proceso de alimentacion del infante con leche materna desde su nacimiento hasta el primer
afio de vida del lactante, seglin Ley 28731.

V.1.  ACCIONES EN CASO DE EMBARAZO O LACTANCIA:

a. Comunicacion de la situacion de embarazo o lactancia:
La trabajadora gestante informa de su estado a la Oficina de Personal y a su Jefe inmediato.

; re] r ‘ 1 Av. Prolongacion Defensores del Morro
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El Jefe de la Oficina de Personal le comunica al Equipo de Salud Ocupacional para la
evaluacién del riesgo de su puesto de trabajo.

i

b. Evaluacidn del puesto de trabajo.

Luego de recibida la comunicacion de la Oficina de Personal, el Equipo de Salud
™ Ocupacional, realiza la evaluacion de riesgos y toma en censideracion todo aquello que
=~ pueda afectar la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion. El

resultado de la evaluacion es entregado por el Equipo de Salud Ocupacional a la gestante

con copia a su Jefe inmediato, a la Oficina de Personal; en este informe Identificacion y

Evaluacion de Riesgos para la Mujer Gestante se deberan considerar las

" recomendaciones para que la gestante desemperie sus funciones sin complicaciones.
ol (Anexo N° 01)

Nota.- Se debera repetir la evaluacion cada vez que se produzca un cambio en las
condiciones de trabajo que pueda implicar una exposicion.

%& c. Adaptacién de las condiciones de trabajo.

. Si la evaluacion de riesgos revela que existen riesgos para la colaboradora o para el feto, el
\ Jefe de Area debera tomar las medidas correspondientes recomendadas por el Equipo de
\i/( Salud Ocupacional en el Informe Identificacion y Evaluaciéon de Riesgos para la Mujer
b Gestante a fin de que la gestante no tenga complicaciones.

La adopcion de medidas preventivas consiste inicialmente en la adaptacion de las
condiciones de trabajo y/o tiempo de trabajo que estaran bajo responsabilidad del Jefe

inmediato.
\ A Posterior al cumplimiento de las recomendaciones, el Equipo de Salud Ocupacional realiza
o i la evaluacion de riesgo residual y entrega informe al Jefe inmediato del area donde labora la
o trabajadora y a la Oficina de Personal.

Si a pesar de dichas modificaciones se mantuviera alguna situacion de riesgos residual para

/) la colaboradora embarazada o para el feto, y siempre que asi lo certifique el Equipo de
%— Salud Ocupacional con un informe, se procedera al cambio de puesto de trabajo.

g

) / Nota.- El Seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones lo hara el Equipo de Salud
? Ocupacional con apoyo del jefe inmediato.
\'.
d. Cambio de puesto de trabajo o movilidad funcional.
El INR a través de la Oficina de Personal en coordinacion con el Director / Jefe de area
determinaran de acuerdo al informe emitido por el Equipo de Salud Ocupacional, la

reasignacion del puesto de trabajo de la trabajadora.

e. Periodo Post natal.
La madre colaboradora, al término del periodo postnatal, tendra derecho a una hora diaria
\ de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto
multiple el permiso por lactancia se incrementara una hora mas al dia. Este permiso se
otorgara dentro de su jornada laboral.
Durante este periodo la mujer estara en vigilancia por la Oficina de Personal, Equipo de
{ Salud Ocupacional por la comodidad del puesto de trabajo, exposicion a productos
Fa quimicos, reporte de cualquier molestia, entre otros, de modo que pueda prevenirse la
exposicion a cualquier agente que pueda trasmitirse a través de la leche materna.

I'd V.2. INDICACIONES PARA LA MUJER GESTANTE:

. Manipulacién manual de cargas

Se considera que la manipulacién manual de cargas pesadas conlleva riesgos para el
embarazo, como el riesgo de lesién fetal o parto prematuro.

Durante el periodo de embarazo se evitara toda manipulacion manual de cargas que
conlleve riesgos de lesion, aquellas trabajadoras que sean gestantes y sean responsables
de actividades de este tipo deberan ser designadas para la realizacion de otro tipo de labor.
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%: b. Movimientos y Posturas
Se evitard permanecer de pie o sentada durante tiempo prolongado, se deberan hacer
¢ movimientos periédicos para mantener una buena circulacion.
Los problemas posturales pueden surgir durante cualquier trimestre del embarazo y tras
la reincorporacion al puesto de trabajo. Se evitara permanecer de pie o sentada
durante tiempos prolongados, se deberan hacer movimientos periédicos para mantener una
buena circulacion.
El aumento de la lordosis lumbar debido al aumento de la circunferencia abdominal puede
causar mialgias (dolores musculares) en la region lumbar y dorsal, el cual puede
intensificarse al mantenerse una misma posicién por un tiempo prolongado.

c. Trabajo con equipos de pantalla de visualizacién de datos.
Los niveles de radiaciéon electromagnética que pueden generar las pantallas de las
computadoras de escritorio o portatiles son muy inferiores a los establecidos en las
, recomendaciones internacionales para reducir los riesgos derivados de dichas emisiones
@k para la salud humana. Los diferentes organismos internacionales de proteccion radiolégica
no consideran que tales niveles constituyan un riesgo significativo para la salud, en tal

\ X’ sentido no es necesario adoptar ninguna medida especial de proteccién contra los
‘/\( efectos de este tipo radiaciones.

d. Agentes Fisicos.
Choques y vibraciones; las trabajadoras gestantes o que hayan tenido un parto
reciente no deberan realizar actividades que conlleven un riesgo derivado de
, vibraciones, especialmente de bajas frecuencias o de choques en la parte inferior del
/ cuerpo.

Ruido; la exposicion prolongada a niveles de ruido elevados puede aumentar la presion

/ arterial y genera fatiga; en el feto puede verse afectado el normal desarrollo de la capacidad
auditiva. Es necesario mencionar que los equipos de proteccion auditiva sélo protegen a la
gestante mas no al feto.

Radiaciones lonizantes; esta exposicion conlleva riesgos para el feto, por tanto se
evitara toda exposicion de las trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia a las
mismas. Si una trabajadora en periodo de lactancia manipula liquidos o polvos radiactivos,
su hijo podria estar expuesto, en particular a través de la contaminacion de la piel de la
gestante. Asi mismo, la contaminacion radioactiva inhalada por la gestante puede
transmitirse a la leche, o por la placenta al feto.

Radiaciones electromagnéticas no ionizantes; se recomienda reducir al minimo la
exposicion a las mismas, ya que no puede excluirse la posibilidad de que la exposicién
electromagnética pueda aumentar el riesgo para el feto.

€. Agentes Bioldgicos.
Debera considerarse 3 tipos de exposiciones, una en donde no exista posibilidad de
contagio o transmision colectiva y pueda ser tratada de manera eficaz, otra en donde si sea
posible el contagio o transmisién pero pueda ser tratada eficazmente, y una dltima en
donde ademas de ser altamente transmisible no se tenga tratamientos eficaces; todas
ellas son capaces de causar una enfermedad en el hombre.

Muchos de estos agentes biologicos pueden afectar al feto en caso de infeccién a la
gestante durante el embarazo. Estos agentes pueden transmitirse a través de la placenta,
después del parto (durante la lactancia) y los ejemplos mas comunes son las infecciones
causadas por el virus de la Hepatitis B y C, el VIH, Herpes, Sifilis, etc.

f. Agentes Quimicos
Los agentes Quimicos tienen diferentes vias de entrada al organismo pudiendo ser a
través de las inhalacidén, ingestion, penetracion o absorciéon cutanea. Las sustancias
quimicas que pueden afectar tanto a la mujer embarazada como al feto pueden producir los
siguientes efectos:

e Alteraciones genéticas hereditarias.
e |nfertilidad.
e Dafios en el feto y en el lactante.

3 Av. Prolongacion Defensores del Morro
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Es importante familiarizarse con las fichas de seguridad de los productos quimicos (MSDS)

en donde se detalla los riesgos de su manipulacién. La primera medida preventiva debe ser

§\\2\, evitar la exposicion a estas sustancias, si esto no fuese posible, se deberan llevar a cabo

controles estrictos sobre la exposicion y de la utilizacion de equipos de proteccién

% individual adecuados. En la medida de lo posible deberan sustituirse los agentes
N

peligrosos.

Debe evitarse la exposicion a mercurio y sus derivados, ya que los compuestos
organicos derivados de éste pueden tener efectos nocivos sobre el feto. El mercurio
organico pasa de la sangre a la leche, lo que puede representar un riesgo para el nifio si la
gestante ha sufrido una exposicion importante antes y durante su embarazo.

Cuando se esté cerca de motores que operen en espacios cerrados y éstos utilicen como
P fuente de energia gasolina, petréleo o gas petroleo licuado, deberan tomarse precauciones
' ya que las embarazadas pueden estar mas expuestas a los efectos por exposicion al
monoéxido de carbono residual de dichos motores. Este gas atraviesa faciimente la
placenta y puede privar al feto de oxigeno. Los datos relativos a los efectos que puede
tener sobre las embarazadas una exposicion al monéxido de carbono son limitados, aunque
existen pruebas que demuestran la existencia de efectos nocivos para el feto; tanto en el
grado como la duracién de exposicion materna son factores importantes que deben
tenerse en cuenta para evaluar los posibles efectos para el feto.

No existe ninguna indicacion de que un nifio alimentado con leche materna sufra efectos
nocivos derivados de la exposicion de su gestante al mondxido ni de que la gestante sea
significativamente mas sensible al monéxido de carbono tras el parto, sin embargo
/ debera evitarse una exposicion permanente a dicho gas.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia no deberan permanecer en zonas con
presencia de plomo, especialmente cuando exista una exposicién a compuestos de plomo

7{1 ) organico.

L Vill. DOCUMENTOS ASOCIADOS:

Identificacién y Evaluacion de Riesgos para la Mujer Gestante. (Anexo N° 01)

4 Av. Prolongacién Defensores del Morro
www.inr.gob.pe Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Peru.
Telf: 717-3200 / 717-3201




7
LozZe-LLL [ 002E-LLL HIBL !
‘niad "ewl - So||LIoYD ‘Zo elpend _ ad ' qof Jul maww
QLo 19p S210SURSBQ uQIebuo|old ‘AY m | I\

"GO OSEN SEQUODITIW 'Sofcisiiu sofley (SguEDuS oU SSUCOEIDEY

)

ST USD us SSUCIOEIDEY

SEICY T TISd EOOF < ODIMY

- -

{31uafin|2%2 ou opEjsI) 5091514 g

zinyE sz ofegEi]

{3qushAn|o¥a ou opels) s9(essu ab ssuoiopuo g [ . ;\*

\ " O 15 OHM 15 QM ]
{320 o0 QuUsD: SBUDDBURD
J— wmz O YANISTO 0953 09531 0953 : §0UoN3d
LIV LI | IS IS LN FHIS I

HOIDYN VAT 1 ¢

EUBIWEE | STIOH “EI] § SEJOH :oleqely sp odwsai] ;

1Ealy %0 egEsucdsey w

: i} ]
% ue soyel mousuede g S |

NI OTRIEGULE L .
Suingp &p ,u.unrm:_.. CI'WEa -PER3

YHOOYIMvEYY1Y] 30 501vad

resopeleqel) & 5p opyisd v £ aiquioy Ium

A1INVIS 39 H3arni v vyvd SO9S3IY 30 NOIDYNTVYAT A NOIDVDIHILN3AI

10 N OX3NV

NEID 3P 1B |3P UDIDEPIOSUO]) €] 3P AUY, BoteDind psky

.S810|4 EZEQ3) BUELPY ‘EIQ,.
~N¥3d 13 N3 QVAIDV4YISIa NOD SYNOSYId S¥1 3G OINIDIA. uQIDBY|IqEYY 2P [EUC|ORN OINSU]




Av. Prolongacion Defensores del Morro

Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Pera.
Telf: 717-3200 / 717-3201

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afo de la Consolidacién del Mar de Grau”
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"DECENIO DE LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
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“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

Amistad Perii - Japén

“Dra, Adriana Rebaza Flores"
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Av. Prolongacion Defensores del Morro
Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Perd.
Telf: 717-3200 / 717-3201

{

¢
i
I
1

@
=
o
©
o
%
=
2
2
=2




s
i
il
1
0
i
&
1
g1
i
i
B
2
<]
=g
T o
Ta
. 0o
2 o Eo
B [ o
oS g9
z 6 @ g
2 2 o= ~
g5 55~
22 BEEo
S® o O
v o o N
S e c o
5% 25
S BES
23 -1
=] =
£3 o8
]
29
H -
o8 i ©
zs (] 1] i - e,
g w ] 1] n m
(= Q t?., iy Yy o
W N %) ©
:;‘i P II:? ; i"f" i F L L.
B, il i & [ " o o & o =
E, £ Y L i w0 "'*1 i :II i} "
E % - o i 1 5] Q.
= g ‘:“ A :-'-) t b C e e o
ef % e (& s |5 |u ¢ g 2 c
3 ;.'_:l i ;I?i‘n il T m & 0.; o ool C")
g§§ & & e ' & " - = = £
'y " m . n = = [ = z
3 :
1 I PO R A I - s |5 | s
254 m L. n 1 m L. = [ 2
252 |4 Wm0 B o a 4 i i i g
28 it [11] . - m = ul u 0]
% i o= rn il 0 11]
E o - T R - > 0 o] 0 .
v m L] " o o g s
i b= L - 1] ?‘: > Za =
I N BT S i P 1Y
L | |2 |E & & v | v v |E|m
R R O A T —W | =w | e |G
[*N] s ] (] “.: L i € ﬂJ L jU] :} M om E‘
A R I e m gk | 5E |22
= : - u = LT [ e T o
. = - ' he = . o E o e =
4 12 [T |* |8 |&8a Moy | WB ] oy |W
T . i & =8 i x| Be o 1o
o 1] i} b £ E o E 1&1 ' FTE TR =
i @ [ u 1 i i c @ ae |e
- u 2 =] t e S5le =|e 2 LT 1o =
w le |2 I8 |8 |IEICRITTE x g L B -
’ = 1] i i . e B wo e - o ” 1
v M 1 Fa o | oo W i n Q LI
a |~ |E |¥ |§ |Bu|BEIRe eE | ea gAY m [ L /
o m = i u;} Nl om w u¢ = moa m i =1 8 vkt L
J]J = 5 W A ogloEldn L g  m I 3 £
P - = o g : doas | mopr | oo L] TR P B 2
& i n I = R B w| ™ B oo ol |H|e i _i:'l p
I} 2 o t e IR U mon om 8 b = w
%'U = o il m :51 :: L I ll“ f_1 i L_1 o w | 2 :1': =
= | s - - Ajm®)lm m ol Bl = 0 o
= u mn " mn e e 0 Bl o | B 3 i
Ny (o m m ] prt i - wn (M5 |5 = ]
c . s e [ [41] - . =1 | L} L IS
= i i T T BB Ln oinls = {
[ LTI N = | 5 0wy - o™ m | o [
2T L T 1 Lﬂ rv_} Ll B T I g u e O | w i ] Ll 3\
KT T - | - oo - 1] S I 1 | fil]
e R R A wl= | E i 2] e : 1 a I
m ol g koo o | 2 m) 1] cl.5 L ].% ' j
o e om e | e o | B W |.B L] s'l B :H %D "
s R A slBO|EE e L = el U I T -
ERIERTEEAE: Slmd|n 2 KTNs] o L A R A A R
oy nu) ah o) oy fO) V= s e -t} o= = | = |l | =T L =

.
X
f
[

i




“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”

Amistad Pert - Japén
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Av. Prolongacion Defensores del Morro

Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Pera.
Telf: 717-3200 / 717-3201
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